NASTROJ PRO SEBEHODNOCENi STUDENTA NA PEDAGOGICKE PRAXI

OBOR VYCHOVATELSTVi

VaZena studentko, vaZzeny studente,

vvvvvv

pedagogickou ¢innosti a nad mirou rozvoje Vasich profesnich kompetenci. Pfi tomto procesu je velmi
dllezitd i zpétna vazba od okoli — Vasich klientll, zkusenéjsich kolegl, spoluzak( nebo ucitele z FP
TUL, ktery ma na starosti Vasi praxi (supervizora praxe). Jejich informace Vam pomohou uvédomit si i

ty stranky Vasi ¢innosti, nad kterymi byste patrné nepremyslel/a.

Nastroj obsahuje nasledujici kompetence: planovani vychovné ¢innosti, vytvareni prostfedi pro
vychovnou cinnost, fizeni a hodnoceni vychovné ¢innosti, reflexe a hodnoceni vlastni pedagogické
cinnosti, Fizeni organizace a podpora jejiho rozvoje. Kazda z téchto kompetenci je v Nastroji dale
konkretizovana diléimi kompetencemi, k jejichz osvojeni v prlbéhu své praktické pripravy budete
postupné sméfovat. PIné zvladnuti vSech kompetenci popsanych v tomto nastroji Ize ocekavat az u
zkusenych vychovatell, proto predpoklddame, 7e VaSe sebehodnoceni nemusi u nékterych

kompetenci dosahovat stupné A.

Doporuceny postup pro praci se sebehodnoticim nastrojem:

> Vpribéhu praxe nastroj slouZi k pribéiné sebereflexi Vasi pedagogické cinnosti a
k planovani a pripravé na praktické aktivity. Nastroj byste tedy mél/a pouzivat ve spojitosti
s pedagogickym denikem, tvorbou pfiprav a vyhodnocovanim vlastni vyuky.

» Na konci praxe nastroj pouZijte k zavéreénému sebehodnoceni a planovani cild dalsiho
profesniho rozvoje. Nastroj bude dale vyuZit jako podklad pro zavérecny rozhovor se

supervizorem Vasi praxe pred udélenim zapoctu.
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Supervizor pedagogické praxe pro obor Vychovatelstvi
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STUDENTOVO SEBEHODNOCENI
Popis zptisobu sebehodnoceni:

U kazdé dil¢i kompetence odhadnéte miru jejiho osvojeni a vyjadrete ji stupném na Skale. Pokud jste
nemél/a moznost danou diléi kompetenci na praxi uplatnit, zvolte stupefi N — nelze hodnotit.
Stupném na Skale zhodnotte také celkovou miru rozvoje dané kompetence a zdlvodnéte své
sebehodnoceni slovné. Na zakladé realizovaného sebehodnoceni si stanovte cile pro sv{j dalsi
profesni rozvoj.

Popis stupnt hodnotici skaly:

A — zvladdm, B — zvldddm s drobnymi nedostatky, C — zvldddm s nedostatky, D — zatim nezvladam,
N — nelze hodnotit

1. KOMPETENCE PLANOVANi VYCHOVNE CINNOSTI

Ve svych pripravdch systematicky pldanuji priibéh vychovnych aktivit a programi vzhledem k vychovnym cilam
stanovenym ve vychovném programu instituce, v niz praxi realizuji. Zohledriuji pfitom potfeby a schopnosti
klientt a psychologické poznatky o uceni a vychové jednotlivce i skupiny.

DiLCi PROFESNi KOMPETENCE STUPEN
A Pro svou pedagogickou Cinnost stanovuji dosazitelné cile s ohledem na program vychovné
prace instituce. Cile definuji jako aktivni vyroky v jazyce klient(.
B Cile a obsah vychovné prace prizplsobuji potfebam a schopnostem klienta.
c Planuji prabéh a faze aktivit nebo programui tak, aby odpovidaly psychologickym poznatkiim o
uceni a vychové jednotlivce a skupiny.
D Pro realizaci program( a aktivit pfipravuji vhodny metodicky materidl a materialné- technické
zabezpeceni.
E Dokazu odhadnout ¢as naplanovanych aktivit a programd.
CELKOVE SEBEHODNOCENI 1. KOMPETENCE:

Prostor pro zdtivodnéni mého sebehodnoceni a planovani dal$iho seberozvoje:




2. KOMPETENCE VYTVARENiI PROSTREDIi PRO VYCHOVNOU CINNOST

Ve vychovné skupiné vytvdrim prostredi, v némz se klienti citi dobre a bezpecné. Ke kazdému klientovi pristupuji
jako k jedinecné bytosti a bez predsudku.

DiL& PROFESNi KOMPETENCE STUPEN

A | Vyjadfuji se srozumitelné a kultivované, vhodné vyuzivdm komunikacnich prostredka.

B Vytvafim prostredi vzajemné Ucty a respektu, znam a uplatfiuji zdsady tvorby neohroZujiciho
socidlniho prostfedi.

c Umim diagnostikovat potteby jednotlivcll i skupiny a pFizplisobit jim svij program i jednotlivé
aktivity.

b Znam faze vyvoje skupiny a umim pracovat s aktivitami pro formovani skupiny.

CELKOVE SEBEHODNOCENI 2. KOMPETENCE:

Prostor pro zdtivodnéni mého sebehodnoceni a planovani dalSiho seberozvoje:

3. KOMPETENCE RiZENi A HODNOCENi VYCHOVNE CINNOSTI
KOMPETENCE REFLEXE A HODNOCENIi VLASTNi PEDAGOGICKE CINNOSTI

Pouzivam takové vychovné postupy, které vedou k rozvoji osobnosti klient(i a umoZzriuji jim travit volny cas
aktivné a smyslupliné pri zajisténi zasad bezpecnosti a dusevni hygieny. DokdZu své postupy kriticky reflektovat a
hodnotit, sebehodnoceni vyuzZivam ke zlepsovdni své pedagogické cinnosti.

DiLCi PROFESNi KOMPETENCE STUPEN

A Aktivity vedu podle planu, ale dokazu zaroven pruiné reagovat na aktudlni déni ve
skupiné, na Unavu ucastnik( ¢i odmitnuti aktivit.

B Ridim a organizuji ¢innosti efektivng, tj. zadavam jasné instrukce, vyuzivdm optimalné
Cas, ¢innosti probihaji plynule.

c Pfi organizovani cinnosti vyuzivdm zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi klientd.
V pripadé vyskytu rizikového chovani na néj umim adekvatné reagovat.

b DokdZzu vést skupinu k dodrzovani skupinovych pravidel, v socidlnich vztazich a
komunikaci projevuji k druhym respekt.

£ K naplnéni vychovnych cili a podle obsahu vychovné prace volim adekvatni metody a
formy prace.

F Pristupuji ke klientdim individualné, prizplisobuiji aktivity jejich moZznostem.

G Umim pouzivat materialni a technické prostredky pro podporu vychovné prace.

H Umim pouZzivat rizné reflektivni ¢innosti pro zakoncéeni vychovnych aktivit.

| Dokazu svou cCinnost reflektovat, hodnotit a poucit se z chyb, pfijimam zpétnou vazbu
od okoli.

; Znam ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu k oboru, poznatky z ni vyuzivam pfi
reflexi své pedagogické Cinnosti.




CELKOVE SEBEHODNOCENI 3. KOMPETENCE:

Prostor pro zdtivodnéni mého sebehodnoceni a planovani dalSiho seberozvoje:

4. KOMPETENCE RiZENi ORGANIZACE A PODPORY JEJiIHO ROZVOJE

Zndm vychovnou koncepci instituce, v niZ realizuji svou pedagogickou praxi, a podilim se na jejim rozvoji
vlastnimi programy. Umim popsat a objasnit procesy fizeni instituce a vedeni lidi, sezndmil/a jsem se
s administrativou, pravnimi a internimi predpisy.

DiLCi PROFESNi KOMPETENCE STUPEN

Orientuji se v legislativé a internich predpisech, kterymi se fidi instituce, v niz realizuji svou

praxi, a zohlednuji je ve své praci.

Umim popsat a objasnit procesy fizeni instituce, v niz realizuji svou praxi (ve financni,
personalni, organizacni a pedagogické oblasti).

Umim popsat a objasnit vychovnou koncepci instituce, v niZ realizuji svou praxi (napf. skolni
C | vzdélavaci program, rozvojovy plan instituce, jeji hodnoty a vize, strategicky marketingovy
plan).

Aktivné se podilim na rozvoji instituce prostfednictvim vlastnich inovativnich programd.
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Dokazu vysvétlit teoreticky rdmec téchto programu a vyhodnotit jejich Uspésnost.

CELKOVE SEBEHODNOCENI 4. KOMPETENCE:

Prostor pro zdtivodnéni mého sebehodnoceni a planovani dalsiho seberozvoje:




